
 

 

 



 

 تعاریف: 1ماده 

 .دس ایي آییٌٌبهِ اغغلاحبت صیش دس هعٌبی هطشٍح هشثَط ثِ کبس هیشًٍذ

 داًطگبُ گلستبى: داًطگبُ -الف

 هشکض سضذ ٍاحذّبی فٌبٍسی داًطگبُ گلستبى: هشکض -ة

 ٍاحذّبی فٌبٍس هستقش دس هشکض سضذ داًطگبُ گلستبى: ٍاحذ فٌبٍس -ج

 ّستْْبی فٌبٍس هستقش دس هشکض سضذ داًطگبُ گلستبى: ّستِ فٌبٍس -د

 ضَسای هشکض سضذ ٍاحذّبی فٌبٍسی داًطگبُ گلستبى: ضَسا -ُ

 اهذاف: 2ماده

ّذف اص ایي آییٌٌبهِ هطخع ًوَدى هٌبثع دسآهذی، ًحَُ ّضیٌِ کشدى اعتجبسات ٍ چگًَگی حوبیت اص 

ّستْْب ٍ ٍاحذّبی فٌبٍس هستقش دس هشکضسضذ داًطگبُ گلستبى ثِ استٌبد آییي ًبهِ هبلی ٍ هعبهلاتی داًطگبُ 

 .ٍ اسبسٌبهِ هشکض سضذ ٍاحذّبی فٌبٍسی داًطگبُ هیجبضذ

 منابع مالی : 3ماده

 :هٌبثع هبلی هشکض سضذ اص هحلْبی ریل تبهیي هی گشدد

اعتجبسات دٍلتی تخػیع یبفتِ اص عشیق سبصهبى هذیشیت ٍ ثشًبهْشیضی ٍ ٍصاست علَم، تحقیقبت ٍ - 1-3

 فٌبٍسی 

 اعتجبسات حبغل اص کوکْبی داًطگبُ- 2-3

 پشداخت اعتجبسات اختػبغی ٍ اسائِ خذهبت ثِ ّستْْب ٍ ٍاحذّبی فٌبٍسی- 3-3

 سْن هشکض اص فعبلیت ّستْْب ٍ ٍاحذّبی فٌبٍسی- 4-3

 کوکْبی ٍصاستخبًْْب، سبصهبًْب، ضشکتْبی خػَغی، کوکْبی هشدهی- 5-3

کلیِ دسیبفتیْبی هشکض سضذ ثِ حسبة دسآهذّبی اختػبغی داًطگبُ ٍاسیض ٍ غذدسغذ آى تب : 1تجػشُ 

 .دس اختیبس هشکض سضذ قشاس هیگیشد ( سبل5حذاکثش )صهبى سسیذى ثِ خَد اتکبئی 



 

 :میسان و نحوه تخصیص اعتبارات- 4ماده

 هیلیَى سیبل 100سقف اعتجبس تخػیع یبفتِ ثِ ٍاحذّبی فٌبٍس دس دٍسُ سضذ هقذهبتی حذاکثش هجلغ - 1-4

 هیلیَى سیبل ثَدُ ٍ ّش سبلِ ثِ پیطٌْبد هذیش هشکض ٍ تبییذ ضَسای هشکض 300ٍ دس دٍسُ سضذ حذاکثش هجلغ 

 .قبثل کبّص یب افضایص هیجبضذ

 .اعتجبس ّش ٍاحذ دس صهبى تػَیت ایذُ دس ضَسا تعییي خَاّذ ضذ: 2تجػشُ

ضَسای هشکض سضذ ثشاسبس اعتجبسات سبلاًِ، هیضاى اعغبی تسْیلات ثِ ّش یک اص ٍاحذّبی هستقش سا - 2-4

هشخع تػَیت ایذُ هحَسی ّش . ثشاسبس تقبضب ٍ ایذُ هحَسی اسائِ ضذُ ثشای ّش سبل هػَة هیٌوبیذ

ثشای . پشداخت تسْیلات ثش اسبس ًتبیح اسصیبثی هبّبًِ غَست هیگیشد. ٍاحذ ضَسای هشکض سضذ است

تخػیع اعتجبس اثتذا هیجبیست ًسجت ثِ اهضبء قشاسداد ٍ اسائِ سفتِ هعبدل کل اعتجبس دس ًظش گشفتِ ضذُ 

 .ثبثت ضوبًت حسي اخشای تعْذات اقذام ًوبیذ

کلیِ ٍاحذّب ثشای دسیبفت خذهبت اص هشکض دس ٌّگبم عقذ قشاسداد استقشاس هَظفبًذ ضوبًتٌبهْبی : 3تجػشُ

ٍ ًین ثشاثش سقف کل اعتجبس حوبیتی هَسد ًظش ٍاحذ حقَقی یب هذیش هبلی داًطگبُ سا ًضد هشکض ثِ  هعبدل یک 

 .ٍدیعِ ثگزاسًذ

 :نحوه هسینه کرد اعتبارات- 5ماده 

کلیِ ّضیٌْْب ثِ تطخیع هذیش هشکض ٍ تبییذ سئیس داًطگبُ ٍ یب ًوبیٌذُ قبًًَی ٍی دس غَست - 1-5

 .ٍ دس چبسچَة اسبسٌبهِ ٍ آییٌٌبهْْبی هشکض غَست خَاّذ گشفت (ٍکبلت)تفَیض اختیبس 

اًدبم اهَس هبلی هشکض دس چبسچَة قَاًیي ٍ هقشسات هشثَعِ اص عشیق اهَس هبلی داًطگبُ اًدبم - 2-5

 .خَاّذ ضذ

غذدسغذ ّضیٌْْبی هشثَط ثِ خذهبت ٍ اهکبًبت اسائِ ضذُ تَسظ هشکض ثِ ّستْْب ٍ ٍاحذّبی - 3-5

 .فٌبٍسی ثش اسبس تعشفْْبی هشثَعِ اص هحل اعتجبس ّستِ یب ٍاحذ فٌبٍس تبهیي هیگشدد

 .تعشفْْبی هشکض ثِ پیطٌْبد هذیش هشکض ٍ تبییذ ضَسای هشکض تعییي خَاّذ ضذ: 4تجػشُ



 

ثِ دسخَاست - 5-3اعتجبس تخػیع یبفتِ ثِ ٍاحذّبی فٌبٍس پس اص کسش ّضیٌْْبی رکش ضذُ دس ثٌذ - 4-5

 .هسئَل ٍاحذ ٍ تبییذ هذیش هشکض خْت ّضیٌْْبی هشتجظ ثب فعبلیت ٍاحذ فٌبٍس قبثل پشداخت هیجبضذ

 :میسان و نحوه باز پرداخت تسهیلات پرداخت شذه: 6ماده

ٍاحذ فٌبٍس هَظف ثِ ثبص پشداخت اعتجبسات دسیبفتی ثِ غَست ًقذی ٍ یب اقسبعی ثب تطخیع - 1-6

 .ضَسای هشکض سضذ هیجبضذ

دس غَست اًتقبل ٍاحذ فٌبٍس اص دٍسُ سضذ هقذهبتی ثِ دٍسُ سضذ، هجلغ ثبص پشداخت ثِ خوع دیَى - 2-6

 .دٍسُ سضذ اضبفِ خَاّذ ضذ

صهبى ثبصپشداخت اعتجبسات دٍسُ سضذ هقذهبتی ثشای ٍاحذّبیی کِ دس پبیبى ایي دٍسُ اص هشکض خبسج - 3-6

هیطًَذ ّوضهبى ثب اتوبم دٍسُ ثَدُ ٍ ثِ دسخَاست هسئَل ٍاحذ ٍ تبییذ هذیش هشکض ایي صهبى قبثل تغییش هی

 . سبل خَاّذ ثَد2دس ّش حبل هذت صهبى ثبصپشداخت ٍ تسَیِ اعتجبسات دٍسُ هزکَس حذاکثش . ثبضذ

صهبى ثبصپشداخت اعتجبسات دٍسُ سضذ ّوضهبى ثب اتوبم دٍسُ ثَدُ ٍ ثِ دسخَاست هسئَل ٍاحذ ٍ تبییذ - 4-6

 3دس ّش حبل هذت صهبى ثبص پشداخت ٍ تسَیِ اعتجبسات دٍسُ هزکَس حذاکثش . هذیش هشکض قبثل تغییش هیجبضذ

 .سبل خَاّذ ثَد

ضشیت افضایص ثبص پشداخت اعتجبسات دسیبفتی ٍاحذّبی فٌبٍس ثِ غَست اقسبعی ثِ پیطٌْبد هذیش : 5تجػشُ

 .هشکض سضذ ٍ تػَیت ضَسای هشکض سضذ هطخع هیگشدد

دس غَستی کِ ضشکتی ثش اسبس اسصیبثیْبی دٍسّبی، سبلاًِ، ًْبیی هَفق اسصیبثی ضذ هشکض هی : 6تجػشُ

 .تَاًذ ثب تػَیت ضَسای هشکض، تخفیف تطَیقی ثشای آى ضشکت دس ًظش گیشد

ثِ اصای ّش یکػذ هیلیَى سیبل هجلغ قشاسداد هٌعقذُ ٍاحذ دس ساثغِ ثب تدبسی سبصی ایذُ هحَسی، : 7 تجػشُ

 دسغذ اعتجبس 80 دسغذ اص کل ثذّی ضشکت ثخطیذُ خَاّذ ضذ ٍ ایي ثخطص تب سسیذى ثِ دسیبفت 5

 .پشداختی قبثل اعوبل است

دس هَاسد خبظ ٍ خغشات ًبضی اص سیسک پشٍطُ، اص قجیل ثِ خَاة ًشسیذى پشٍطُ ٍ عَاهل خبسج اص - 5-6

تَاى ّستِ ٍ ٍاحذ فٌبٍس ٍ ثب اسائِ گضاسش تَخیْی تَسظ هسئَل ٍاحذ ثِ پیطٌْبد هذیش هشکض ٍ ثب تبییذ 

 . دسغذ آى قبثل ثخطص خَاّذ ثَد70ضَسای هشکض قسوتی اص ّضیٌِ ّبی ٍاحذ فٌبٍس حذاکثش هعبدل 



 

 نحوه کنترل و محاسبه هسینهها: 7ماده

 .هذیش هشکض هَظف است ًسجت ثِ کٌتشل ٍ هحبسجِ ّضیٌْْب تب سقف اعتجبس هػَة ًوبیذ- الف

ّضیٌْْبی هبصاد ثش اعتجبس هػَة تخػیع یبفتِ دس عَل هذت استقشاس هیجبیست اص عشیق ّستِ یب - ة

 .ٍاحذ فٌبٍس تبهیي ضَد ٍ هشکض دس ایي خػَظ ّیچ گًَِ هسئَلیتی ًذاسد

 :سهم مرکس از درآمذهای واحذ فناور: 8ماده

سْن هشکض اص سَد حبغل اص فعبلیت ٍ قشاسدادّبی ّستِ یب ٍاحذّبی فٌبٍس، هتٌبست ثب دسآهذصایی عشحْب ٍ 

لاصم ثِ رکش است حذاقل سْن هشکض اص . ثب تَافق عشفیي ثٌب ثِ تطخػی ضَسای هشکض تعییي خَاّذ ضذ

 . دسغذ خَاّذ ثَد5 دسغذ ٍ دس عَل دٍسُ سضذ 2.5فعبلیتْب دس عَل دٍسُ سضذ هقذهبتی 

 :امضاء قراردادها: 9ماده

 (ٍکبلت)کلیِ قشاسدادّب ثب اهضبی سئیس داًطگبُ ٍ یب ًوبیٌذُ قبًًَی ٍی ٍ دس غَست تفَیض اختیبس 

 .ٍخبّت قبًًَی خَاّذ ضذ

 :مذت قرارداد: 10ماده

دس غَست لضٍم ثب . هبُ دس دٍسُ سضذ هقذهبتی هیجبضذ 9هذت اعتجبس قشاسداد ٍاحذّبی فٌبٍس حذاکثش 

دسخَاست هسئَل ٍاحذ ٍ اسصیبثی گضاسش اسائِ ضذُ ٍ ثب تبییذ ضَسای هشکض تب یکسبل دیگش قبثل توذیذ هی 

 .ثبضذ

 :ثبصًگشی آییٌٌبهِ: 11هبدُ

ّشگًَِ اغلاح ٍ تغییش دس ایي آییٌٌبهِ ثِ پیطٌْبد هذیش هشکض ٍ تبییذ ضَسا ٍ تػَیت ّیبت اهٌب اهکبًپزیش 

 .خَاّذ ثَد

 . ثِ تػَیت ّیأت اهٌبء سسیذ23/9/95 تجػشُ دستبسیخ7 هبدُ ٍ 12ایي آییٌٌبهِ دس  :12ماده

 

 


